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ACTEURS de la PFMP et ACTIVITES ATTENDUES

L’établissement de formation :
- Nom de I'établissement : Lycée des Métiers André-Marie AMPERE
- Adresse 12 bis a 26 route du Bois Pommier
91390 MORSANG SUR ORGE
- Téléphone : 01 69 04 04 34

Le stagiaire :

= NOIM et st e et st ebe et sar e eraeneaes PrENOMS & oo

L’entreprise de formation :

- Raison sOCiale / NOM dE I"ENEIEPIISE ......coovvuiieriieeie sttt
= AAIESSE e bbb
S TEIEPNONE & ottt sr e = FAX s
- NOM dU respoNSabIE 0@ STAGE : ...ttt

TEIEPNONE & oo sssssennennne e FONCEION T s
- Nom du tuteur : e FONCEION s

LISTE DES ACTIVITES ET TACHES PROFESSIONNELLES

| Activité 1 - préparation des opérations de réalisation, de mise en service, de maintenance

TA 1-1: prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser dans leur environnement

TA 1-2 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels électriques, équipements et outillages nécessaires aux

opérations
| Activité 2 - réalisation
TA 2-1 : organiser le poste de travail
TA 2-2 : implanter, poser, installer les matériels électriques
TA 2-3 : cabler, raccorder les matériels électriques
TA 2-4 : mener son activité de maniere éco-responsable

Activité 3 - mise en service

TA 3-1: réaliser les vérifications, les réglages, les essais fonctionnels nécessaires a la mise en service de

Iinstallation
TA 3-2 : participer aux opérations nécessaires aux levées de réserves de I'installation

Activité 4 - maintenance
TA 4-1: réaliser une opération de maintenance préventive

Activité 5 - communication

TA 5-1: échanger sur le déroulement des opérations, expliquer le fonctionnement de I'installation a I'interne et a

I'externe
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REGLEMENT D’EXAMEN

BO n° 34 du 20 septembre 2018

Candidats de la voie scolaire
Candidats de la voie scalaire dans un établissement privé
dans un établissement public hors contrat, CFA ou section
ou privé sous contrat, d’apprentissage non habilité,
Candidats de la voie de la Durée de
£ . e CFA ou section formation professionnelle formation professionnelle ,e
CAP eIeCtrICIen d’apprentissage habilité, continue dans un établisse- continue en établi I'ép reu|f‘e
ment public habilité privé, v
formation professionnelle
continue dans un établisse- enseignement a distance,
ment public
candidats individuels
Epreuves Unités | Coef. Mode Mode Mode
Ponctuel écrit et oh
EP1 : Réalisation d’une installation ur1 70 CCF” CCF . (dont1h
pratique PSE)
EP2 : Mise en service d’une installa- .
A upP2 4 CCF CCF Ponctuel pratique 2h
tion
EP3 : Maintenance d’une installa- .
tion UP3 2 CCF CCF Ponctuel pratique 2h
EG1 : Frangais, histoire-géographie .
aneais, geograp UG1 3 cCF CCF Ponctuel écrit 3h
et enseighement moral et civique
EG2 : Mathématiques et sciences -
: Hay UG2 2 CCF CCF Ponctuel écrit 2h
physiques et chimiques
EG3 : Education physique et spor-
) physia P UG3 1 CCF CCF Ponctuel
tive
Langue vivante UF1 Ponctuel oral Ponctuel oral Ponctuel oral 20 mn
CCF* Controle en cours de formation
(1) dont coefficient 1 pour la Prévention, Santé, Environnement (PSE)
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POSITIONNEMENT DE L’ELEVE AVANT SON DEPART EN
PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

L’équipe d’enseignants du domaine professionnel doit remplir ce tableau en cochant les cases de chaque compétence
en fonction de I'avancement de ses enseignements avant que I'éléve parte en milieu professionnel.

| Codification A = Abordée EC=En Cours NA= Non Abordée
COMPETENCES CRITERES D’EVALUATION A |EC| NA
¢ Les informations nécessaires sont recueillies
COMPETENCE CO1: e Les contraintes techniques et d’exécution sont repérées
Analyser les conditions de e Les risques professionnels sont évalués
I'opération et son contexte | e Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées
* Les habilitations et certifications nécessaires a I'opération sont identifiées
* Apres inventaire, les matériels, équipements et outillages manquants sont listés
e Les contraintes propres au poste de travail y compris environnementales sont prises en
COMPETENCE CO2: compte
s Organiser 'opération dans | ® Les regles de santé et de sécurité au travail sont respectées
'ﬁ son contexte e Le poste de travail est organisé avec ergonomie
=  Le poste de travail est approvisionné en matériels, équipements et outillages
‘é’ o Le lieu d’activité est restitué quotidiennement propre et en ordre
‘v * Les matériels sont posés conformément aux prescriptions et regles de I'art
E * Le fagonnage est réalisé conformément aux prescriptions et régles de I'art
5 ® Les cablages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et régles de
c , I'art
-g Ré (IZ.OMPETE.NCEJ:O? : g  Les réalisations respectent les contraintes liées a I'efficacité énergétique
b ;Z:i::eugceol.:zts,apj::;;ee * Les autocontréles sont réalisés et les fiches d’autocontréles sont complétées
3 o Les déchets sont triés et évacués de maniére sélective
= * Le consommable est utilisé sans gaspillage
o Les régles de santé et de sécurité au travail sont respectées
e Les procédures de respect de I'environnement des lieux et des biens sont appliquées
 Les informations nécessaires a la communication (les contraintes des autres intervenants, les
. aléas rencontrés, les consignes de la hiérarchie, la préparation de la réunion de chantier, ...)
COMPETENCE COS8 : ; .
I sont identifiées
Co;ror::;l:::rr l?g;z;:z:]es_  Les contraintes techniques sont remontées a sa hiérarchie
o ’état d’avancement de I'opération est remonté a la hiérarchie
o Les difficultés sont remontées a la hiérarchie
e Les controles (visuels, caractéristiques ...) sont réalisés
g * Les mesures (électriques, dimensionnelles, ...) sont réalisées
.‘f_a' COMPETENCE CO4 :  Les essais adaptés sont réalisés
E Controler les grandeurs carac- | » Les réglages sont réalisés conformément aux prescriptions sous la responsabilité d’un per-
2 téristiques de I'installation sonnel de qualification supérieure
'é o Les fiches d’autocontrdles sont complétées
S e Les régles de santé et de sécurité au travail sont respectées
e COMPETENCE CO5 : - ,Le ff)nctic'mnc'ert\ernt est, c.onforme aux spécifications du cahier des charges (y compris celles
§ Valider le fonctionnement de liées 3 I’e’fﬁc.aute elnergequu?) ; ; :
g Vinstallation ® Les opérations nécessaires a la levée de réserves sont faites
n o Les régles de santé et de sécurité au travail sont respectées
S COMPETENCE CO7 : ¢ La recherche d’information est faite avec pertinence
'g Exploiter les outils numé- * Les moyens et outils de communication numériques* sont exploités avec pertinence
S riques dans le contexte pro- * : les logiciels sont « simples a utiliser »
fessionnel ® Les moyens et outils de communication sont exploités de maniére éthique et responsable
c e Les informations nécessaires sont recueillies
-g  Les contraintes techniques et d’exécution sont repérées
':(: * Le matériel électrique a remplacer est identifié
H . ) * Le matériel électrique a remplacer est correctement déposé
-E Remiz\?eiE::?nii;?; élec- * Le matériel électrique de remplacement est correctement installé
= trique o Les fiches d’autocontrdles sont complétées
R  Le carnet de maintenance est complété
g * Le fonctionnement est vérifié aprés rétablissement des énergies
g o Les régles de santé et de sécurité au travail sont respectées
P  Le lieu d’activité est restitué propre et en ordre
% COMPETENCE CO9 : e Les usages et le fonctionnement de I'installation sont maitrisés par le client/I'usager
‘© Communiquer avec le o L'état d’avancement de I'opération et ses contraintes sont expliqués
2 client/usager sur I'opération | e Le fonctionnement de I'installation est expliqué
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FICHE D’ACTIVITES EN ENTREPRISE »
DES APPRENANTS

Ce document peut étre photocopié en autant d’exemplaire qu’il est nécessaire et agrafé ensuite au présent livret

FICHE N°..... D’ACTIVITES DE :
U Réalisation Q Préparation des opérations de réalisation,
U Mise en service de mise en service, de maintenance
U Maintenance QO Communication

1 - Décrire I'activité et son contexte
¢ Quelle activité ? Avec quelle(s) personne(s) ? Quel(s) support(s)/systéme(s) ?

2 - Ressources/moyens utilisés
e Quels documents ? Quels logiciels ? Quels outillages/équipements ?

3 - Analyse des risques professionnels
e Quels risques identifiés ? Quelles mesures de prévention mises en ceuvre ?

4 - Résultats obtenus
e Atteinte de I'objectif ? Délais respectés ? Evenements imprévus ?

5 - Analyse personnelle
e Quelles réussites ? Quelles satisfactions personnelles ?
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EVALUATION DES COMPETENCES LIEES AUX ACTIVITES DE : PREPARATION DES OPERATIONS DE
REALISATION, DE MISE EN SERVICE, DE MAINTENANCE

CRITERES D’EVALUATION

Non évalué NE
Pas de réussite ou non fait
Réussite partielle

Réussite totale avec aide
Réussite totale en autonomie

COMPETENCES EVALUEES
COMPETENCE CO1: Analyser les conditions de I'opération et son contexte

e Les informations nécessaires sont recueillies

e Les contraintes techniques et d’exécution sont repérées

e Les risques professionnels sont évalués

e Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées
e Les habilitations et certifications nécessaires a I'opération sont identifiées

COMPETENCE CO2: Organiser I'opération dans son contexte

e Apres inventaire, les matériels, équipements et outillages manquants sont listés

e Les contraintes propres au poste de travail y compris environnementales sont prises en compte
o Les regles de santé et de sécurité au travail sont respectées

e Le poste de travail est organisé avec ergonomie

e Le poste de travail est approvisionné en matériels, équipements et outillages

e Le lieu d’activité est restitué quotidiennement propre et en ordre

COMPETENCE CO3 : Réaliser une installation de maniére éco-responsable

* Les matériels sont posés conformément aux prescriptions et régles de I'art

e Le fagonnage est réalisé conformément aux prescriptions et régles de I'art

e Les cablages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et regles de I'art
e Les réalisations respectent les contraintes liées a I'efficacité énergétique

e Les autocontroles sont réalisés et les fiches d’autocontroles sont complétées

e Les déchets sont triés et évacués de maniere sélective

* Le consommable est utilisé sans gaspillage

o Les regles de santé et de sécurité au travail sont respectées

e Les procédures de respect de I'environnement des lieux et des biens sont appliquées

COMPETENCE CO8 : Communiquer entre professionnels sur 'opération

* Les informations nécessaires a la communication (les contraintes des autres intervenants, les aléas ren-
contrés, les consignes de la hiérarchie, la préparation de la réunion de chantier, ...) sont identifiées

e Les contraintes techniques sont remontées a sa hiérarchie

o |'état d’avancement de |'opération est remonté a la hiérarchie

e Les difficultés sont remontées a la hiérarchie

COMPETENCE CO4 : Contrdler les grandeurs caractéristiques de I'installation

e Les controles (visuels, caractéristiques ...) sont réalisés

o Les mesures (électriques, dimensionnelles, ...) sont réalisées

e Les essais adaptés sont réalisés

o Les réglages sont réalisés conformément aux prescriptions sous la responsabilité d’un personnel de quali-
fication supérieure

e Les fiches d’autocontrdles sont complétées

o Les régles de santé et de sécurité au travail sont respectées

COMPETENCE COS5 : Valider le fonctionnement de I'installation

e Le fonctionnement est conforme aux spécifications du cahier des charges (y compris celles liées a
I'efficacité énergétique)

» Les opérations nécessaires a la levée de réserves sont faites

o Les régles de santé et de sécurité au travail sont respectées

COMPETENCE CO7 : Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel

e La recherche d’information est faite avec pertinence

¢ Les moyens et outils de communication numériques* sont exploités avec pertinence
* : les logiciels sont « simples a utiliser »

* Les moyens et outils de communication sont exploités de maniére éthique et responsable
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COMPETENCE CO6 : Remplacer un matériel électrique

e Les informations nécessaires sont recueillies

e Les contraintes techniques et d’exécution sont repérées

e Le matériel électrique a remplacer est identifié

o Le matériel électrique a remplacer est correctement déposé

o Le matériel électrique de remplacement est correctement installé

o Les fiches d’autocontrdles sont complétées

e Le carnet de maintenance est complété

e Le fonctionnement est vérifié aprés rétablissement des énergies

o Les regles de santé et de sécurité au travail sont respectées

o Le lieu d’activité est restitué propre et en ordre

COMPETENCE CO9 : Communiquer avec le client/usager sur I'opération

* Les usages et le fonctionnement de I'installation sont maitrisés par le client/I’'usager

e |'état d’avancement de I'opération et ses contraintes sont expliqués

e Le fonctionnement de I'installation est expliqué

* [’évaluation des compétences prend appui sur les fiches d’activités décrites par le stagiaire dans son portfolio « activités en entre-
prise ». Ce « bilan entreprise » pourra étre ultérieurement enregistré sur un espace numérique de suivi et d’évaluation comme « Cerise

Pro ».
EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
Mettre une croix dans les colonnes
v
ATTITUDES PROFESSIONNELLES
CONSCIENCE Consciencieux, Se contente de Mauvaise volonté,
« RIGUEUR | PROFESSIONNELLE ponctuel, appliqué. I'indispensable absentéisme
ET EFFICACITE . . .
PRecsoNy | DANSLE | | Fait bienson travail | | VA Quelauefolsir- | | Abouti rarement
TRAVAIL gu

participe active-

« ESPRIT D’EQUIPE »
ment

Suit le mouvement

Tres distant, s’integre
mal

Désire progresser,
s’intéresse a ce qu’il
voit

« CURIOSITE ET ECOUTE »

A besoin d’étre stimulé

Refuse ou reste passif
aux sollicitations a
découvrir.
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FICHE D’ASSIDUITE DU STAGIAIRE

Nom de I'entreprise d’accu@il: .......ccoueeevieeiciniece e NOM dU tULEUI: woeveceeeeecee e
Nom et Prénom de I'ElEVE: ...t et st Classe @ oo
Période de stage du ...../ ...... Y2 1) B [ . Y A soit .... Jours
RETARDS
Date Heure Justifié | Non justifié Motif
d’arrivée
a d
a a
a d
a a
a d
a a
Soit retards au total
ABSENCES
Justifiée
Date (certificat médical Non Excusée Non Motif
ou convocation of- | justifiée Excusée
ficielle)

a a a a

d a d d

a a a a

d a d d

a a a a

d a d d

Soit absences au total

Signature et cachet de I'entreprise
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ATTESTATION DE STAGE

Ce document doit étre complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu profession-

nel par un responsable autorisé de I'entreprise d'accueil et remis au stagiaire.

L'entreprise (ou I'organisme d'accueil)

AUTESSE & ettt ettt ettt e st st aea ettt ee et st aes ea s eae a4 seees ek es Rt ek SeAen st ee et ebe See neesea ek e e aae ek seAeneneee et et seenensenees et eneetens
N°® d'iMmMatriculation e I'@NTIrEPIISE & .uiiiii ittt ettt et st ettt te s bees et et assre et sesessesarssrs et sbensssasassrsate st sereas
REPIESENTE(E) PAI (NMOM) & oueevieetiiteecte et it steetee ettt ereste et st st st ere st ses s esssesers et sessreeesses s esssasars et sesarsessseseas et sassreesnsesens et sssensase

FONCEION ettt e ettt et e e ete e beeebaeesaebeeabe sesbe sbaeaesesesabe st bes sbe senebeaesaee sasaeeasesenne sebben shesenntessbeeeaebeneneeerane

atteste que I'éléve désigné ci-dessous :

[ =T To] 0 o N

ClaSSE & rieeitecte et et ettt et ettt ettt et et ettt et b eb e bbb e b e a bR e a bR A beR e be bRt At ab b oAt ahe b she eheehesheebesheebesaseseaasersesersssenseeressesberaeren

DAt A NAISSANCE © weviieieetiie et eetee ettt cet e et e ste st e es e sbesaesebees st et saesesbanses saesns sebsessss she sesbenses saesassebaennss sb seseesbesss sasanssensesstesreennen

scolarisé dans |'établissement ci-apres :

Nom : Lycée des Métiers André-Marie AMPERE
Adresse : 12 bis a 26 route du Bois Pommier - 91390 MORSANG SUR ORGE

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans notre entreprise ou organisme

AU oo eeieeereeseereesesee QU s e ere e

Soit une durée effective totale de : ..., (€N NOMbPre de jOU I's)

Signature @t cachet de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil
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