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ACTEURS de la PFMP et ACTIVITES ATTENDUES

L’établissement de formation :
- Nom de I'établissement : Lycée des Métiers André-Marie AMPERE
- Adresse 12 bis a 26 route du Bois Pommier
91390 MORSANG SUR ORGE
- Téléphone : 01 69 04 04 34

Le stagiaire :
= NOM L e e e e et st enes PrénOmS & ..ot
L’entreprise de formation :
- Raison soCiale / NOM dE I"8NEIEPIISE ..ottt
= AAIESSE oottt R RS RR£ R E AR ARttt

S TEIEPINONE & ettt sttt e R AR AR

- NOM dU reSPONSADIE A& STAZE © ...ttt
B 11 =T o] oo o 1T FONCLION oo

= INOM U TULRUI & e seseesssesssssesssssssssssesessssnsnsennnsesnd FONMCEION & 1o

PRESENTATION DES COMPETENCES COMMUNES A LA FAMILLE DES METIERS

Activité 1 - PREPARER DES OPERATIONS A REALISER |

CC1 : S’informer sur I'intervention ou sur la réalisation
CC2 : Organiser la réalisation ou I'intervention
CC3 : Analyser et exploiter les données

Activité 2 — REALISER ET MISE EN SERVICE D’UNE INSTALLATION

CC4 : Réaliser une installation ou une intervention
CC5 : Effectuer les opérations préalables
CC6 : Mettre en service

Activité 3 - MAINTENANCE D’UNE INSTALATION

CC7 : Réaliser une opération de maintenance

Activitée 4 - COMMUNICATION

CC8 : Renseigner les documents
CC9 : Communiquer avec le client et/ou l'usager
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« FICHE D’ACTIVITES EN ENTREPRISE »
DES APPRENANTS

Ce document peut étre photocopié en autant d’exemplaire qu’il est nécessaire et agrafé ensuite au présent livret.

FICHE N°..... D’ACTIVITES DE :
U Réalisation Q Préparation des opérations de réalisation,
U Mise en service de mise en service, de maintenance
U Maintenance Q Communication

1 - Décrire I'activité et son contexte
e Quelle activité ? Avec quelle(s) personne(s) ? Quel(s) support(s)/systeme(s) ?

2 - Ressources/moyens utilisés
e Quels documents ? Quels logiciels ? Quels outillages/équipements ?

3 - Analyse des risques professionnels
e Quels risques identifiés ? Quelles mesures de prévention mises en ceuvre ?

4 - Résultats obtenus
e Atteinte de I'objectif ? Délais respectés ? Evenements imprévus ?

5 - Analyse personnelle
e Quelles réussites ? Quelles satisfactions personnelles ?
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EVALUATION DES COMPETENCES LIEES AUX ACTIVITES EN ENTREPRISE

Codification TR = Réussite totale en autonomie AB = Réussite partielle avec aide NA= Non Abordée
COMPETENCES CRITERES D’EVALUATION TR | AB | NA

liser

aréa

2

Préparation des opérations

COMPETENCE CC1:
S’informer sur
I'intervention ou sur la
réalisation

¢ Collecter les données nécessaire a l'intervention ou a la réalisation en utili-
sant les outils numériques

¢ Ordonner les données nécessaires a I'intervention ou a la réalisation en te-
nant compte des interactions avec les autres intervenants

* Repérer les contraintes liées a efficacité énergétique

COMPETENCE CC2 :
Organiser la réalisation
ou l'intervention

¢ Organiser son poste de travail en assurant la sécurité de tous les interve-
nants

o Identifier les EPC et les EPI adaptés a I'intervention

o Déterminer les matériels, les produits et les outillages nécessaires a la réa-
lisation

COMPETENCE CC3 :
Analyser et exploiter
les
données

¢ |dentifier les éléments d’un systéme énergétique, de son installation élec-
trique et de son environnement numérique

* Identifier les grandeurs physiques nominales associées a 'installation
(température, pression, puissance, intensité, tension...)

* Représenter tout ou partie d’une installation, manuellement ou avec un
outil numérique

une

installation

Réalisation et mise en service d’

COMPETENCE CC4:
Réaliser une
installation ou
une intervention

¢ Implanter, cabler, raccorder les matériels, les supports, les appareillages et
les équipements d’interconnexion

¢ Réaliser I'installation et/ou les modifications des réseaux fluidiques et/ou
les cablages électriques

* Opérer avec une attitude écoresponsable

® Controler la conformité des réalisations les réseaux fluidiques, les installa-
tions électriques, les réseaux d’informations

Mettre en service

COMPETENCE CC5 : o Tester et certifier les supports
Effectuer les opérations | « Déterminer les réglages nécessaire pour obtenir le fonctionnement atten-
préalables du du systeme
¢ Identifier les modes opératoires des essais normatifs nécessaires a la mise
en service des installations
o Appliquer les mesures de prévention des risques professionnels
COMPETENCE CC6 :  Réaliser les opérations de mise en service et/ou d’arrét de I'installation

o Réaliser les mesures nécessaires pour valider le fonctionnement de
I'installation

¢ Controler les données d’exploitation (indicateurs, voyants...) par rapport

client et/ou 'usager

9 COMPETENCE CC7. aux attendus

s Réaliser une

c f s P

9 opeération e Constater la défaillance

c .

‘© de maintenance

s o Lister des hypothéses de panne et/ou de dysfonctionnement
COMPETENCE CC8 : |.* Compléter les documents techniques et administratifs

c . ¢ Expliquer |'état d’avancement des opérations, leurs contrainte et leurs dif-

] Renseigner I

2 ficultés

§ les documents ¢ Rédiger un compte rendu, un rapport d’activité

S COMPETENCE CC9 : | * Interpréter les informations du client et/ou I'exploitant sur ses besoins

E Communiquer * Expliquer le fonctionnement et I'utilisation de I'installation au client et/ou

o a I'exploitant

o avec le

¢ Informer oralement des consignes de sécurité
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EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Mettre une croix dans les colonnes

COMPORTEMENT GENERAL

CONSCIENCE
PROFESSIONNELLE

Consciencieux, ponctuel,
appliqué.

Se contente de
l'indispensable

Mauvaise volonté, absentéisme

INTEGRATION DANS
L’EQUIPE

participe activement

Suit le mouvement

Trés distant, s'intégre mal

DYNAMISME

Sait faire ce qu’il faut,
quand il le faut.

Activité par a-coups, se
décourage si la difficulté
est importante

Passif, se décourage vite.

CLARTE D’EXPRESSION

Clair,

Convenable, se perd un

Confus, esprit brouillon

ORGANISATION analyse bien peu dans les détails
COMMUNICATION AVEC SON Excellente Bonne Insuffisante
ENTOURAGE

Mettre une croix dans les colonnes

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

EFFICACITE DANS LE
TRAVAIL

Fait bien son travail

Travail quelquefois ir-
régulier

Aboutit rarement dans ses
activités

CURIOSITE,
OUVERTURE D’ESPRIT

Désire progresser,
s’intéresse a ce qu'il voit

A besoin d’étre stimulé

Refuse ou reste passif aux sol-
licitations & découvrir.

SENS DE L’ORGANISATION

Tres autonome, ne

A besoin d’un appui

METHODE demande des conseils dans les phases clé de Doit étre guidé en permanence

INITIATIVE qu’a bon escient son travail

COMPREHENSION Es'pr_lt vif, comprend im- Fait ce qu'il faut pour Comprend difficlement
médiatement comprendre

RESPECT DES REGLES DE Excellent Satisfaisant Insuffisant

SECURITE

APPréciation gENEIaAlE U TUTEUT :........coouiieceeeeeeee ettt et ennanaas

Cachet ENTREPRISE - Nom et Signature
TUTEUR
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FICHE D’ASSIDUITE DU STAGIAIRE

Nom de I'entreprise d’acCUEil: ......ccvveeeiecerieecieee ettt et st
[N\ [0 3 1o [V IR U <0 TR
NOM et Prénom de 'EIEVE: ...ttt r e s st rsesrnaes Classe @ wvveeeveeiriirieene,
Période de stage du ..... /. Y A au ... [ Y A soit .... Jours
RETARDS
Date Heure d’arrivée Justifié Non justifié Motif
a a
a a
a a
a a
a a
a a
Soit retards au total
ABSENCES
Justifiée
Date | (certificat médicalou | Non justifiée Excusée Non Excusée Motif
convocation officielle)
a a | a
a a a a
a a | |
a a a a
a a | |
a a a a
Soit absences au total

Signature et cachet de I'entreprise
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ATTESTATION DE STAGE

Ce document doit étre complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un
responsable autorisé de I'entreprise d'accueil et remis au stagiaire.

L'entreprise (ou l'organisme d'accueil)

AUOIESSE & e ieieietere et et sttt et ertesestesee ettt e e eae st sees et et e e s 4 seR etk 4t eae SR nes en ek et eReehe ee e eneateseeea ek nenentes et eaeehe et enteseesaneeneereenn
N° d'IMmatriculation d@ '"ENErEPIISE ..ottt ettt e st e e b e s b e bbb s e bes e sen s eaeees
REPIESENTE(E) PAI (NMOIM) & 1ouiieictietieeetectee et et st e e ste e et et et seete st et et assre et seesessesasseas et st ssssas et ersaseate sessesseserseasatessssnssasenssreasesensen

FONCEION ettt ettt et e e te et e earae e eaeeeabesebaee shesessse sesaee srsaen besesasesesben sasaenbe sesaeesas bensesense srbben shssesnsesnsben srnnennne

atteste que |'éléve désigné ci-dessous :

DAt U8 NAISSANCE : .ooviiirieieite ettt et ee et s stecteeebae e e ebeateaesbesbesbesebaessae s sas et besses sheeassesbeesse sasarsbesses sbesasaesbannsesbesrssessennss saserssennns

scolarisé dans I'établissement ci-apreés :

Nom : Lycée des Métiers André-Marie AMPERE
Adresse : 12 bis a 26 route du Bois Pommier — 91390 MORSANG SUR ORGE

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans notre entreprise ou orga-

nisme
U oo AU e
Soit une durée effective totalede : ..., (en nombre de jours)
Le montant total de .......ccccceo..... € a été versé au stagiaire a titre de gratification.
Fait @ .o, J1e .

Signature et cachet de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil
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